ELINVOIMAOHIJELMA
Lahtokohdat

Elinvoima on paikkakunnan kykya menestya nyt ja tulevaisuudessa

Elinvoima tarkoittaa tyota ja toimeentuloa, viihtyisaa asumista ja sujuvaa arkea, aktiivista
vhteisollisyytta, elamyksellisyytta seka hyvaa kunnan ja palvelujen saavutettavuutta

Yritysten innovatiivisen kasvun vauhdittaminen ja uusiutuminen, koko elinkaaren ajan,
on varmistettu kumppanuussopimuksella Turun seudun elinkeinoyhteistyosta.
Tulevaisuudessa jarjestamisvastuu siirtyy maakunnalle

Maankaytto ja infra ovat talla hetkella kunnan keskeiset omat ohjauskeinot

Jatkossa kunnan elinvoima koostuu ihmisista. Osaavat nuoret aikuiset ratkaisevat
asuinpaikan valinnoillaan paikkakunnan elinvoiman.

Saavutettavuuden merkitys korostuu ja Ruskon kunnalla on sijaintietu
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Kuntastrategia
* Turun seudun positiivinen rakennemuutos moninkertaistaa mahdollisuudet

rakentaa Ruskosta elinvoimainen, ihmislaheinen ja palveluiltaan ainutlaatuinen
paikka

Vahvat kasvundkymat lisddvat luottamusta hahmottaa uudelleen kunnan roolia ja
asemaa seka strategisesti tarkeaa osaamista, tietoa, taitoa ja tahtoa

* Tavoitteena on kehittaa Ruskosta alue, jossa osataan, tehdaan yhdessa seka

kehitetaan rohkeasti palveluja

Uudet markkinat |6ytyvat elamyksellisten Kmpéristbjen rakentamisesta, joissa
kuntalaiset voivat loytaa, rakentaa ja muokata omaa elamantyyliaan ja luoda
niihin palveluita

Elinvoima luodaan ihmisten verkostoissa, joissa uudet ideat kumpuavat arjen
kokemuksista ja yksiloiden tarpeista

Elinvoimaisen kunnan perusta on kuntalaisten, kunnan, muiden julkisyhteisojen,
yritysten, jarjestdjen seka yhdistysten yhteistyo

Kunnan roolina mahdollistaja, kehittaja, yllapitaja ja rakentaja



ELINVOIMAOHIELMA

Tavoitteet

Resurssit

* Nostaa vaestonkasvu 1,46 prosentista 2,0 prosenttiin

* Sailyttaa taloudellinen huoltosuhde alle 1,2 prosentin

* Kasvattaa toimivien yritysten maara 95:een tuhatta asukasta kohden
* Taseen ylijgama/asukas vahintaan 2000 euroa

* Lainakanta/asukas enintdan 2000 euroa

Uuden luominen

* Asiakaskokemus on selkea osa kunnan koko kulttuuria

* Toimintaa johdetaan ja kehitetaan palautteen pohjalta

* Kuntalaista osallistetaan ja sitoutetaan osaksi kunnan toimintaa
* Elamanlaatuun ja hyvinvointiin panostava yrittaminen lisaantyy

Vuorovaikutus

* Kuntalaiset, paikallisyhteis6t, muut julkisyhteis6t seka yritykset otetaan osaksi asiakaslahtoista
palveluprosessia
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Toimenpiteet
Resurssit
* Mahdollistetaan palvelukorttelin syntyminen keskustaan

* Hankitaan raakamaata tai tehdaan kaavoitussopimuksia niin, etta kunnassa on koko ajan
vahintaan 120 tonttia myytavana

* Mahdollistetaan 30 vuokra-asunnon syntyminen
* Mahdollistetaan 4,2 ha:n teollisuusalueen syntyminen
* Laaditaan yrityksille asiakaslahtéinen sijoittumisprosessi

* Parannetaan alueellisen joukkoliikenteen vuorotarjontaa ja saavutettavuutta seka
sisaista joukkoliikennetta

Uuden luominen ja vuorovaikutus
* Kunnan toimintaa ohjataan asiakasprosessien ja toimintaprosessien matriisina

* Uusitaan kunnan viestintamateriaali erityisesti digitaalinen
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Seuranta, arviointi ja jatkuva kehittaminen
* Hallituksen vuosittainen strategian itsearviointi
* Yrittajien elinkeinopoliittinen mittaristo

 Talousarvion tavoiteasetanta



